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 فهرست مطالب
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2-1عملکرد یابیارز فیتعر6

3-1ییاجرا میو ت یآموزش تیریحوزه مد9
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1-2یعلم ئتیی اعضا هبرنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزش10
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5-2یاجتماع- یتی، ترب ی، فرهنگ ی، پژوهش ی، درمان یآموزش ینظرخواهی از فراگیران در مولفه ها13
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9-2یآموزش یدر برنامه ها یبا گروه آموزش یارمشارکت و همک20

10-2یپژوهش یمولفه ها :21

11-2ییاجرا یمولفه ها22

12-2یو اجتماع یتی، تربیفرهنگ یمولفه ها22

یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز22



14-2یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز ینامه کارگاهها نیآئ23

15-2عبارتند از : یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز یها طهیاهم ح23

27فراگیران -3فصل 

قلب ارانیدست یابیروش ارز30

2-3یابیدفعات ارز :31

3-3:محاسبه نمره31

4-3سترن (کارآموزان قلب ) اک یابیروش ارز32

5-3کارآموز( ینحوه محاسبه نمره قبول(33

6-3( نترنیکارورز قلب ) ا یابیروش ارز33

7-3(ی)کارورز ینحوه محاسبه نمره قبول34

35یآموزش یزیر برنامه -4فصل 

36یت آموزشزایتجه -5فصل 

1-5 های آموزشیارزشیابی تسهیلات و تکنولوژی36

2-5یزات کمک آموزشیتجه36
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 تهیه و تنظیم  :

 بیمارستان سیدالشهدا   EDOواحد 

 موزشی بیمارستانتیم مدیریت آ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 ارزیابی عملکرد در سیستم آموزشی-1 فصل

 

 

 

 مقدمه   1-1

 

آموزش یکی از وظایف اساسی و مهم مراکز آموزشی درمانی بوده و بنابر این ارتقا و ارزشیابی آن باید با همان جدیت که تقویت 

 (formative)از ارزشیابی را میتوان برای مقاصد سازنده  مهارتها و فعالیت های آموزشی مورد توجه است، انجام شود. اطلاعات حاصل

استفاده نمود. ارزشیابی سازنده عملکرد سیستم آموزشی نقاطی که قابلیت اصلاح و بهتر شدن دارد را  (summative)و پایانی 

می توان در موارد تصمیم گیری مشخص می کند و زمینه را برای ارایه بازخورد به سیستم فراهم می سازد. از نتایج ارزشیابی پایانی 

در مورد عضو هیات علمی ) نظیر ارتقای مرتبه یا تمدید قرارداد( ، بهبود تسهیلات آموزشی، بهبود روند یادگیری وی اددهی فراگیران 

 شرح داده است. و..... استفاده نمود. در این برنامه اجرای سیستم ارزشیابی عملکرد آموزشی با رویکرد اعتبار بخشی آموزشی به تفصیل

با توجه به اهمیت فراگیری آموزش بالینی ارتقاء مداوم کیفیت یاددهی و یادگیری و پژوهش نیازمند توجه ویژه ای می باشد. از طرفی 

کیفیت آموزش ، از جمله دغده های اصلی نظام آموزشی در اغلب کشورهای جهان بوده است. برخی از کشور ها در دو دهه اخیر ،  

 ارزیابی مستمر ، این تشویش را کاهش داده و در جهت رفع آن کوشیده اند. از طریق 

تعیین اولویت های آموزشی و اجرای آن گامی مهم می باشداما مهمترین گام تعیین اثربخشی اقدامات انجام شده است و این امر مهم 

 با برنامه ریزی جامع و مدون امکان پذیر می باشد.

 برنامه ای وجود چنین بطوریکه میباشد؛ ضروری بسیار کارآمد آموزشی سیستم یک داشتن از اطمینان برای مدون برنامه ی وجود

منظور، گروه قلب ،مرکز آموزشی و  همین به. است گرفته قرار تاکید مورد نیز آموزشی بیمارستانهای اعتباربخشی استانداردهای در

 در موجود نامه های آیین به توجه با را"  آموزشی سیستم عملکرد ابیارزی جامع آییننامه"  درمانی قلب حضرت سیدالشهداء)ع( 

 تدوین (EDO) ی و توسط واحد توسعه آموزشی پزشکی بیمارستانآموزش پزشک توسعه و مطالعات مرکز و دانشگاه آموزشی معاونت

 آموزشی مراکز در شاغل علمی ای هیاتاعض عملکرد بهبود بالینی، آموزش کیفیت ارتقای نامه، آیین این تدوین از هدف. است گردیده



 نهایت در و درست تصمیم گیری برای اجرایی و مسئولان ذینفعان به بازخورد ارائه آموزشی، تسهیلات و تکنولوژی و فراگیران درمانی،

 .میباشد شهروندان به سلامت خدمات کیفیت افزایش

آموزش مرکز آموزش درمانی فوق تخصصی قلب سیدالشهداء)ع( در راستای تحقق این امر معاون آموزشی ، ریاست محترم و واحد 

 برنامه حاضر را تدوین نموده است. امید است که با اجرای کامل آن گتم مهم در پیشرفت سیستم آموزش بالینی مرکز حادث شود.

 

در عرصه  یارزشمند یردهادر حصول دستاو لیبد یب یقطعاً نقش ینیبال یعرصه آموزشها نیبه عنوان مهمتر یآموزش یمارستانهایب

 بخش سلامت خواهند داشت. ازیمورد ن یانسان یروین میو تعل تیترب

حفظ  ی. برادیآ یبه شمار م یآموزش تیفیدر روند ارتقاء ک یاز موارد مهم و ضرور رانیو فراگ یعلم اتیه یعملکرد اعضا یابیارزش

 قیخداوند متعال توف یاریباشد.  یم یلازم و ضرور یابیجامع ارزشدانشگاه از نظام منسجم و  یآموزش، برخوردار تیفیو ارتقاء ک

و هماهنگ  تیجامع زنان کوثر به منظور هدا یدرمان یمرکز آموزش یآموزش ستمیعملکرد س یابیکه برنامه جامع ارز دیآن حاصل گرد

مجموعه شفاف تر کردن استانداردها و روش  نیمجموعه ارائه گردد که هدف از ارائه ا نیدر قالب ا یابینظام ارزش ینمودن برنامه ها

 یبتوان گام یآموزش یاز گروهها کیهر  یعلم ئتیه یو اعضا رانیمرکز مد حترمم استیر یتهایاست با حما دیباشد. ام یم یابیارز

 یرایو فراز پذ بیراه پرنش نیشک در ا بدون برداشت. یآموزش پزشک یاستانداردها تیفیک یهر چند کوچک در جهت ارتقا

 کرد. میمجموعه مربوطه لحاظ خواه یبعد شیراینظرات را در و نیو انتقادات صاحب نظران و همکاران بوده و مطمئناً ا شنهاداتیپ

 یو نکات اخلاق یاز مقررات آموزش یاتیرا با کل رانیهستند فراگ لیدخ حضرت سیدالشهدا )ع( یمرکز آموزش یآموزش معاونت

 یخود را در برنامهها رانیتا با مشارکت همه جانبه فراگ د؛ینمایدوره آگاه م انیو پا نیدر ح یابیارزش یمهم و چگونگ ،یضرور

 .ندینما یاریبه اهداف کلان مرکز  یابیما را در دست مارستانیب

 

 

 تعریف ارزیابی عملکرد  1-2

 ای دوره طی درباره عملکرد قضاوت و گذاری ارزش گیری، اندازه و سنجش به که است فرایندی عملکرد ارزیابی: عملکرد ارزیابی

 از های شاخص براساس آل ایده یا وضع مطلوب با موجود وضع مقایسه طریق از عملکرد گیری اندازه از عبارتست و پردازد می معین

 نییتع ندیسند عبارت است از فرا نیجامع عملکرد در ا یابیمنظور از ارزباشد.  معین های ویژگی واجد خود که شده تعیین پیش



اتخاذ  زین و رانیمگیو تصم رانیفراگ ،یعلم اتیه یشامل اعضا  نفعانیبازخورد به ذ یآن برا جیکه از نتا یآموزش ستمیس کردعمل

 .شودیدر خصوص بهبود عملکرد استفاده م میتصم

 است. دهیرس مارستانیآموزش ب تیریمد میت بیاست که به تصو یبرنامه مصوب : برنامه ا

را  یو تکنولوژ متون محتوا، ان،یدانشجو د،یاسات یعنیمختلف آن  یاجزا نیروابط و ارتباطات ب یوزشآم ستمی: سیآموزش ستمیس 

 .یآموزش لاتیو تسه یو تکنولوژ رانیفراگ ،یعلم اتیه یمتن عبارت است از اعضا نی. در ادهدیشکل م

 ،یقرارداد ،یتعهد ،یمانیپ ،یصورت رسم که به شودیگلستان گفته م ی: به هر عضو شاغل در دانشگاه علوم پزشکیعلم اتیه عضو

را انجام  ییو اجرا یفرهنگ ،یپژوهش ،یآموزش ،ینیو خدمات مختلف بال کندیم یدانشگاه همکار یدرمان یو ... با مراکز آموزش یطرح

 .دهدیم

 یدرمان یرا در مراکز آموزش ( و ... یاریدست ،یکارورز ،یکارآموز) ینیمربوط به مهارت بال یها که دوره ی: به هر دانشجورانیفراگ

 .شودیگفته م گذراندیدانشگاه م

ی اریدر  یمهم نقش تواندیشده که م یزیمند و طرح ر آموزش نظام ندیفرا کیآموزش عبارت است از  یآموزش: چرخه ی چرخه 

آموزش به منظور  یاجرا و انتخاب یسازمان داشته باشد. برا تیفیاهداف ک نیو تام ها یرساندن به سازمان در جهت بهبود توانمند

را مورد  ریمراحل ز ستیبا آموزش ندیفرا تیریمد از،یمورد ن یستگیموجود نسبت به شا یستگیمربوط به شا یها یجبران کاست

 قرار دهد: شیپا

 یآموزش یازهاین نتعیی •

 آموزش یزیر و برنامه یطراح •

 آوردن آموزش فراهم •

 آموزش جهینت یابیارزش •

 

 باشد. یم یکیزیف لاتیو تسه یآموزش یو تکنولوژ رانیفراگ یعلم اتیه یعضاشامل ا ی :آموزش ستمیس

 یدانشگاه علوم پزشکقلب حضرت سیدالشهدا )ع(  یدرمان یموجود در مرکز آموزش یآموزش یاز گروهها کیهر  ی :آموزش گروه

 میمرکز که نظارت مستق ینین آموزش بالمعاو رگروهیمد نیبرنامه ا رانی،بخش شامل صرفا مافوق مد سیدر رئ رانیمافوق مد هیاروم

 را بر عهده دارند . یاعضا أتیه یعلم رانیو فراگ تیفیو عملکرد ک یو بالفصل بر ارتقا



 یاریدر  ینقش مهم تواندیشده که م یزیآموزش نظام مند و طرح ر ندیفرا کیچرخه آموزش عبارت است از : آموزش  ی چرخه

آموزش به منظور  یانتخاب و اجرا یسازمان داشته باشد برا تیفیاهداف ک نیو تام هاینمندرساندن به سازمان در جهت بهبود توا

 را مورد ریمراحل ز ستیآموزش با ندیفرا تیریمد ازیمورد ن یستگینسبت به شا موجود یستگیمربوط به شا یها یکاست یجبران ها

 قرار دهد شیپا

 یازسنجین •

 یزیو برنامه ر یطراح •

 اجرا  •

 یابیارزش •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 حوزه مدیریت آموزشی و تیم اجرایی  1-3

 یماهور علی رضا دکتر ی: آقا مارستانیب استیر

 زارعچنگیز  ی: آقا مارستانیب تیریمد

 معاون آموزشی و مدیر گروه قلب : آقای دکتر کمال خادم وطن

 معاون پژوهشی : آقای دکترمیر حسین سیدمحمدزاده

 مدی : خانم دکتر مژگان حاج اح  EDOمسئول 

 مترون : سرکار خانم خدیجه لک

 استاد مسئول برنامه ریزی دستیاری : خانم دکتر مژگان حاج احمدی

 استاد مسئول برنامه ریزی دوره پزشکی: خانم دکتر رقیه افسر قره باغ

 مسئول واحد آموزش : خانم راضیه ارشاد 

 

 اهداف  1-4

 یهدف کل  - 1-3

 بیمارستان قلب سیدالشهدا  یدرمان یآموزش مرکز یآموزش ستمیعملکرد س یابیارز

 اختصاصی اهداف  - 2-3

 بیمارستان قلب سیدالشهدا یدرمان یآموزش مرکز یعلم اتیه یعملکرد اعضا یابی. ارز 1

 بیمارستان قلب سیدالشهدا یدرمان یآموزش مرکز رانیعملکرد فراگ یابی. ارز 2

 بیمارستان قلب سیدالشهدا یدرمان یشآموز مرکز یآموزش لاتیو تسه یعملکرد تکنولوژ یابی. ارز 3

و  رانیفراگ د،یاساتبیمارستان قلب سیدالشهدا در حوزه های  یدرمان یآموزش مرکزآموزش در  تیفی. ارتقا ک 4

 کارشناسان آموزش



 هیئت علمی -2 فصل

 

 

 اعضا هیئت علمی برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی  1-2

 مقدمه

وزشي درماني بوده و بنابر اين ارتقا و ارزشيابي آن بايد با همان جديت كه تقويت آموزش يكي از وظايف اساسي و مهم مراكز آم

 (formative)مهارتها و فعاليت هاي آموزشي مورد توجه است، انجام شود. اطلاعات حاصل از ارزشيابي را ميتوان براي مقاصد سازنده 

تم آموزشي نقاطي كه قابليت اصلاح و بهتر شدن دارد را استفاده نمود. ارزشيابي سازنده عملكرد سيس (summative)و پاياني 

مشخص مي كند و زمينه را براي ارايه بازخورد به سيستم فراهم مي سازد. از نتايج ارزشيابي پاياني مي توان در موارد تصميم گيري 

بود روند يادگيري وي اددهي فراگيران در مورد عضو هيات علمي ) نظير ارتقاي مرتبه يا تمديد قرارداد( ، بهبود تسهيلات آموزشي، به

 و..... استفاده نمود. در اين برنامه اجراي سيستم ارزشيابي عملكرد آموزشي با رويكرد اعتبار بخشي آموزشي به تفصيل شرح داده است.

 

 

 

 حوزه هاي مورد ارزشيابي 

 ارزشيابي اعضاي هيات علمي-1

 ارزشيابي كيفيت يادگيري فراگيران -2

 ي تسهيلات و تكنولوژي هاي آموزشيارزشياب -3

 

 

 



 ارزشیابی اعضای هیات علمی  2-2

آموزش دادن )تدريس(، شامل ارايه سخنراني، آموزش دروس علمي، آموزش در گروه هاي كوچك )باليني و غيرباليني (، -

رها و كنفرانس آموزش باليني)سرپايي،بستري، اتاق عمل و عرصه آموزشي(، مشاركت در گزارش صبحگاهي، مشاركت در سمينا

 هاي آموزشي، طراحي و بازنگري طرح درس و تهيه مواد آموزشي و كمك آموزشي براي ارايه دروس مربوطه 

، از جمله طراحي و اجراي برنامه آموزشي جديد )مانند برنامه ريزي واحد درسي، چرخش باليني و برنامه ريزي آموزشي -

 سب نتايج حاصل از نيازسنجي و يا نقاط ضعف و قوت برنامه(........( اصلاح برنامه هاي اموزشي موجود ) برح

راهنمايي و مشاوره، شامل راهنمايي آموزش گيرندگان در سطوح مختلف براي افزايش بازدهي آنها در فعاليت هاي يادگيري،  -

توجه به جايگاه  يادگيري بهتر مهارت ها، نوشتن پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پايان نامه يا طرح تحقيقاتي بدون

 حقوقي عضو هيات علمي در موارد مذكور

مديريت و رهبري آموزشي، نظير برنامه ريزي، پيگيري مستمر و فعال تعالي سازماني، ارزيابي مستمر اقدامات انجام شده،  -

 انتشار نتايج فعاليت هاي بعمل آمده و جذب منابع مورد نياز و ساير حيطه هاي مديريت 

، شامل طراحي سئوالات آزمونبراي سطوح مختلف، همكاري در برگزاري آزمون، طراحي و اجراي روش ها ارزيابي فراگيران -

 و ابزارهاي ازريابي نوين يا آزمون در سطوح مختلف ) با توجه به نقاط ضعف و قوت روش هاي موجود( 

 

 منابع مورد استفاده در ارزشیابی   3-2

 می از منابع زیر استفاده می شود:برای ارزشیابی فعالیت های آموزشی عضو هیئت عل

 الف( نتایج حاصل از نظرخواهی از فراگیران، همکاران، مدیران و مسولان ذیربط

 ب( نتایج حاضل از ارزیابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی 

 

 علمی هیات اعضای عملکرد ارزیابی مولفه های  4-2

 اجتماعی-تربیتی -فرهنگی و اجرائی پژوهشی، بالینی، آموزشی، اصلی محور پنج در علمی هیات اعضای عملکرد ارزیابی های مولفه

 اساس بر نهایی ارزیابی نمرهی .کند دریافت میتواند را 100 امتیاز حداکثر ها مولفه این از کدام هر در علمی هیات عضو هر. میباشد

 :میشود تعیین اصلی پنجگانه های مولفه ضریب

 

 



 عضو هیئت علمی : نام و نام خانوادگی 

 مرتبه علمی : 

 سال  تحصیلی ارزیابی : 

جمع امتیازات  مولفه های ارزیابی عملکرد عضو هیئت علمی 

 کسب شده

 امتیاز نهایی ضریب 

    مولفه آموزشی

    مولفه درمانی 

    مولفه پژوهشی 

    مولفه اجرایی

    مولفه فرهنگی ، تربیتی و اجتماعی 

  یامتیاز نهای

 

  (نظرخواهی از مدیران و مسولان آموزشی زیربط ، نظرخواهی از همکارانشامل )نظرخواهی از فراگیران ،  یمولفه آموزش

کمیت و کیفیت های آموزشی : واحد تئوری ، راندهای آموزشی ، گزارش صبحگاهی ، ژورنال کلاب ، کنفرانس مورتالیتی و موربیدیتی 

موزشی ،بخش های پاراکلینیکی آموزشی ) اکوکاردیوگرافی ، آنژیوگرافی( ، ارائه طرح درس و طرح دوره ، گرند راند ، درمانگاه های آ

 ، استفاده از روش های نوین تدریس ، شرکت و ارائه سوال در آزمون های فراگیران 

فیزیکی کافی در بیمارستان ، حضور : نظرخواهی از معاون آموزشی ، مدیرگروه ، کمیته های تحلیل خطاهای پزشکی مولفه درمانی 

) اکوکاردیوگرافی ، آنژیوگرافی(،  پاسخگویی مناسب به تماس های فراگیران و بیمارستان ، حضور به موقع در درمانگاه و سایر بخش ها 

 در صورت آنکالی

در جلسات پژوهشی و  ، حضورمولفه پژوهشی : طرح های تحقیقاتی ، پایان نامه ها و مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی 

 انجام داوری ها

استفاده از  ، ارزيابي مستندات و مدارك مربوطه به فعاليت هاي آموزشي عضو هيات علمي با استفاده از نظرات داورانمولفه اجرايي : 

 ميزان عملكرد آموزشي اعضاي هيات علمي

 در حوزه هاي فرهنگيت علمي مولفه فرهنگي ، تربيتي و اجتماعي : كارگاه هاي توانمند سازي اعضا هي



 

 اجتماعی -، درمانی ، پژوهشی ، فرهنگی ، تربیتی  در مولفه های آموزشی نظرخواهی از فراگیران  5-2

دانشكده پزشكي ) واحد ارزشيابي( با همكاري گروهها و بيمارستان مسول انجام نظرخواهي، گردآوري و تحليل -1

 ت علمي مي باشد.اطلاعات و ارايه نتايج نظرخواهي به اعضاي هيا

 پرسشنامه هاي ارزيابي كه پايايي و روايي آن تاييد شده است اخذ مي شود. طريقبازخوردهاي فراگيران از -2

) تسلط به مطالب،  دانش محورهاي مورد استفاده براي نظرخواهي از فراگيران در مورد تدريس نظري عبارتند از:-3

الب، انتقال مطالب با روشهاي مناسب و قدرت بيان، متناسب بودن بيان اهداف، پيوستگي و انسجام در ارايه مط

) نظم و ترتيب و حضور به موقع، توجه كامل به كلاس و عدم مديريتمطالب با مقطع دانشجو، و معرفي منابع(، 

، ) جلب مشاركت دانشجو، ايجاد انگيزه، نحوه ارتباط با دانشجومهارتهاي ارتباطيتداخل خارجي، مديريت كلاس(، 

) علاقه استاد به آموزش، علاقه و رغبت در رفع مشكلات  اثر بخشيآداب و رفتار اجتماعي و تكريم دانشجو( ، 

 ) رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي، ارائه الگوي رفتاري مطلوب( ويژگي هاي حرفه ايعلمي ( و 

)تسلط استناد به دانشزش باليني عبارتند از: محورهاي مورد استفاده براي نظرخواهي از فراگيران در مورد آمو-4

موضوع، روشن كردن انتظارات از فراگير، ميزان تاثير استاد در حين برنامه هاي آموزشي، ارائه توضيحات روشن و 

) حضور استاد طبق برنامه و وقت گذاري، در مديريت قابل فهم در حيطه هاي مختلف دانشي، نگرشي ، مهارتي(،

و دستياران در فعاليتهاي باليني  )جلب مشاركت دانشجويان، كارورزانمهارتهاي ارتباطينكال(، دسترس بودن در آ

) ايجاد انگيزه در  اثر بخشي، مشاوره ور اهنمايي و كمك به رفع مشكلات ، ارائه بازخورد به روش مناسب(، 

عملكرد در زمانهاي آنكال( ،  فراگيران، ايجاد اعتماد به نفس و قدرت تصميم گيري در كارورز و دستيار، نحوه

 )رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي، ارائه الگوي رفتاري مطلوب( ويژگي هاي حرفه اي

 

 



 فرم ارزشيابي فراگير از هيئت علمي در حوزه هاي )آموزشي ، درماني ، اجرايي ، پژوهشي ، فرهنگي و اجتماعي (



 



 يآموزش ين در كارگاهها، كنفرانسها و دورههااز شركتكنندگا ي: نظرخواهيابيمنابع ارز

 در سامانه آموزش مداوم و سامانه آموزش كاركنان يفرم نظرخواه ،يكاغذ ي: فرم نظرخواهيابيابزار ارز •

 يتوسط كارشناس آموزش گردآور يكاغذ ينظرخواه يهر كارگاه، فرمها يداده: پس از برگزار يآور جمع •

 . شونديم

 .افتيسالانه اختصاص خواهد نمرات بطور  نيانگيم

 .باشديم يآموزشه هر دور انيدر پا يابي: ارزيابيزمان ارز •

چهار  اريمع يدارا ينظرخواه يفرمها ،يدرون گروه اي يمارستانيداخل ب يكارگاهها ي: برايازدهيامت ينحوه •

 نييپا ، كسب 10 ازِ امتي ٪ 51 ٪- 75، كسب  20 ازِامتي ٪ 76 ٪- 100هر كارگاه، كسب  ي. براباشديم يا نهيگز

هر كارگاه  يبرا رانيتوسط فراگ افتهينمرات اختصاص  نيانگيم بيترت ني. بدرديگيصفرتعلق م ازِ امتي ٪ 50تر از 

 .شوديتمام كارگاهها استفاده م يكل برا نيانگيم يليسال تحص انيپا يابي. در ارزشد محاسبه خواهد

 

 

 نظرخواهی از همکاران  6-2

نده اعضا هيات علمي است كه در بيمارستان مشغول فعاليت هستند و حداقل مدت آشنائي همكاران در برگير-1

 با ايشان با عضو هيات علمي مورد ارزشيابي يكسال باشد.

دانشگاه علوم پزشكي  EDC، در طي نامه اي از طرف ارزشيابي توسط همكاران براي هر عضو هيات علمي-2

 د. اروميه به واحد هاي مركز ابلاغ مي گرد

 بازخوردهاي همكاران بايد از طريق پرسشنامه هايي كه پايايي و روايي انها تاييد شده است اخذ شود.-3

محورهاي مورد استفاده براي نظرخواهي از همكاران در مورد كيفيت مشاركت عضو هيئت علمي در جلسات گزارش 

عمومي سخنراني و يا اظهار نظر علمي  )كيفيتدانشصبحگاهي، سمينارها و كنفرانس هاي آموزشي عبارتند از : 



) وقت گذاري، احساس مسئوليت ،  اثر بخشيدر مقايسه با سايرين، حركت در جهت تازه هاي علمي و فني ( ، 

رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي، تعامل ويژگي هاي حرفه اي )حضور فعال، موثر  و طبق برنامه( ، 

 مثبت و سازنده با همكاران( 

محورهاي مورد استفاده براي نظرخواهي از همكاران در مورد مشاركت عضو هيات علمي در حوزه هاي برنامه  -4

) آشنايي با اصول برنامه ريزي،  دانش ريزي آموزشي ، مديريت و رهبري آموزشي و ارزيابي فراگيران عبارتند از :

) وقت گذاري، احساس  اثر بخشيهاي علمي(، مديريت و رهبري اموزشي و ارزيابي فراگيران، حركت در جهت تاز

)رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي تعامل ويژگي هاي حرفه اي، مسووليت ، پيگيري فعال و موثر( ، 

 مثبت و سازنده با همكاران، رعايت اصول علمي در كار(

دانشگاه  EDCي به واحد ارزشيابي فرم ارزشيابي همكار از همكار توسط مدير گروه ، تكميل و جهت اقدامات آت -5

 ارسال مي گردد.

 نظرخواهی از مدیران و مسولان آموزشی زیربط  2-7

مديران و مسوولان آموزشي شامل افرادي هستند كه مسووليت برنامه ريزي و نظارت برفعاليت هاي آموزشي عضو هيات علمي مورد 

گروه، مدير برنامه دستياري، رئيس  –آموزش پزشكي عمومي بخش  ارزشيابي را بر عهده دارند. از جمله اين افراد مسوولان دوره

بخش ، مدير گروه، و معاون آموزشي بيمارستان مي باشند. لازم است حداقل مدت ارتباط ايشان در سمت فعلي با عضو هيات علمي 

 مورد نظر، سه ماه باشد.

 علمي يكبار در سال انجام شود. لازم است ارزشيابي توسط مديران و مسوولان آموزشي براي هر عضو هيات

ازخورد مديران و مسوولان آموزشي از طريق پرسشنامه هاي ارزيابي كه پايايي و روايي آن تاييد شده است اخذ ميشود. مديران و 

ورت تندات موجود قبلي، در صسمسوولان آموزشي براي پاسخگويي به سئوالات موجود در پرسشنامه ها ميتوانند علاوه بر سوابق و م

)توجه به حضور دانش لزوم از مشاهده فعاليت هاي آموزشي عضو هيات علمي در سمينارها و كنفرانس هاي آموزشي عبارتند از :

 اثرفراگيران در برنامه ها، كيفيت عمومي سخنراني در مقايسه با سايرين، حركت در جهت در جهت تازه هاي علمي و فني(، 

)رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار ويژگي هاي حرفه اي ضور فعال، موثر و طبق برنامه(، )وقت گذاري، احساس مسووليت، حبخشي

 حرفه اي، انتقاد پذيري و انعطاف، تعامل مثبت و سازنده با همكاران( 



ابي محورهاي مورد استفاده براي نظرخواهي از مديران در مورد مشاركت عضو هيات علمي در حوزه هاي برنامه ريزي آموزشي و ارزي

ويژگي هاي حرفه )وقت گذاري، احساس مسووليت ، پيگيري فعال و موثر ( ، اثر بخشيفراگيران ،حركت در جهت تازه هاي علمي(، 

)رعايت ضوابط و مقررات ادراي، انتقادپذيري و انعطاف ، رعايت اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي ، تعامل مثبت و سازندهع با اي

 لمي در كار(همكاران، رعايت اصول ع

نتايج نظرخواهي از مديران )بدون ذكر نام مسوول( بايد بطور متناسب و با رعايت رازداري و حريم شخصي اعضاي هيات علمي به 

 اطلاع ايشان برسد.

 ارزيابي مستندات و مدارك مربوطه به فعاليت هاي آموزشي عضو هيات علمي با استفاده از نظرات داوران

 لمي بيمارستان مي باشند كه توسط كميته آموزشي بيمارستان و براساس معيارهاي زير انتخاب ميشوند.داوران، اعضاي هيات ع

 معيارهاي لازم براي انتخاب داوران عبارتند از :

 سال سابقه عضويت هيات علمي يا داشتن حداقل رتبه دانشياري 5داشتن  -

 حداقل هم رتبه بودن با فرد ارزيابي شونده  -

كان رعايت شرايط فوق وجود نداشته باشد، داوران به پيشنهاد كميته منتخب و تاييد مدير عامل بيمارستان در مورادي كه ام

 انتخاب خواهند شد.

لازم است حداقل دو نفر از اعضاي هيئت علمي بعنوان داور در هر بار ارزيابي عملكرد آموزشي يك عضو هيات علمي بصورت 

 مستقل مشاركت نمايند. 

اعضاي گروههاي آموزشي با حداقل پنج سال سابقه عضويت هيات علمي در اين امر بعنوان ارزيابي كننده مشاركت  بهتر است همه

 داشته باشند. 

بهتر است اعضاي هيات علمي ارزيابي كننده حداكثر آشنايي را با رشته علمي فرد مورد ارزيابي داشته باشند، اما لازم نيست از  

 ي باشند.رشته علمي فرد مورد ارزياب

 بهتر است حداقل يكي از داوران از گروههاي مرتبط خارج از گروه آموزشي عضو هيات علمي باشد. تبصره :

مستندات و مدارك مربوط به فعاليت هاي آموزشي در محورهاي پنج گانه بايد توسط عضو هيات علمي و همزمان با درخواست -5

 ارزشيابي دانشكده تحويل داده شود. وي براي تبديل وضعيت يا ارتقاء تهيه و به واحد

 ارزيابي داوران از فعاليت هاي فوق براساس پرسشنامه هاي ارزيابي استاندارد شده انجام ميشود.-6

 لازم است نتايج ارزيابي داوران بصورت كتبي و محرمانه بدون ذكر نام داور به اطلاع هيات علمي برسد



  ات علمياستفاده از ميزان عملكرد آموزشي اعضاي هي

 عملكرد اعضاي علمي بصورت روزانه ثبت و توسط كارشناسان جمع آوري ميشود. 

 بندي و به دانشكده پزشكي ارسال ميشود. عملكرد اعضاي هيات علمي ماهيانه جمع

 لام ميگردد.عملكرد اعضاء در دانشكده پزشكي تحليل و نتايج آن مجدداً به مديران گروههاي آموزشي بيمارستان و معاون آموزشي اع

 براساس نتايج گزارشات برنامه ريزي و نظارت لازم براي بهبود وضعيت را مينمايد. مديران گروه

 

 

 آزمونها آنالیز و طراحی مهارتهای  8-2

 شده یطراح ی: آزمونهایابینابع ارزم •

 یفیک لیتحل یبرا لمنیم /نتیبلوپر ستیل و چک یکم لیتحل یآزمون برا لی: نرمافزار تحلیابیابزار ارز •

آزمون به کارشناس  لیافزار تحل در نرم یدسترس قیآزمون از طر یکم لیتحل یهاداده: داده یآور جمع •

EDO  توسط  ایمرکز وEDC  آزمون با  یفیک لی. تحلگرددیمرکز ارسال م یبه معاونت آموزش دانشگاه

 .شودیم مرکز انجام EDOو مسئول  یمشارکت گروه آموزش

 یلی: در طول سال تحصیابیزمان ارز •

 ت،یهر فعال ی. براشودیم انیآزمونها بر حسب درصد ب زیو آنال یطراح تیهر فعال یبه ازا یابینمره ارز :یازدهیامت ینحوه •

 نیانگیم ت،ی. در نهاردیگیصفر تعلق م ازامتی ٪ 50و کمتر از  10 ازامتی ٪ 51 ٪- 75، کسب  20 ازامتی ٪76 ٪- 100کسب 

 خواهد شد. محاسبهی ابیارز ازاتیمجموع امت

 

 امتیاز کسب شده نمره ارزیابی مقطع آزمون

   

  مجموع امتیازات آنالیز سوالات

 



 آموزشی برنامه های در آموزشی گروه با همکاری و مشارکت  9-2

 طراحی هفتگی، کنفرانس کلاب، ژورنال درمانگاه، بخشها، راند درس، کلاس برگزاری مستندات: ارزیابی منابع

 ... و آموزشی فرایندهای لاگبوك،

 صورتجلسات و چک لیست غیاب، و حضور فرم: زیابیار ابزار •

. میشود تکمیل مرکز در آموزشی فعالیت هر برگزاری از پس مرکز آموزش کارشناس توسط: داده جمع آوری •

 .شود می محاسبه صورت سالانه به نمره میانگین

 تحصیلی سال پایان: ارزیابی زمان •

 از نهایی امتیاز. میگیرد تلعق ضریب اساس بر امتیازی آموزشی، یتفعال هر برگزاری ازای به: امتیازدهی نحوه ی •

 .میباشد 20 مولفه این در امتیاز حداکثر. بدست میآید امتیازات مجموع

 امتیاز ضریب نام فعالیت

  2 برگزاری مورنینگ ریپورت 

  2 برگزاری کلاس تئوری 

  2 راند آموزشی 

  2 درمانگاه 

  1 گرند راند 

  1 لاب ژورنال ک

  1 کنفرانس مورتالیتی 

  1 کنفرانس های هفتگی 

  2 فرایند های آموزشی

 مجموع امتیازات 

 

 

 

 



 پژوهشی :  مولفه های  10-2

 : باشندیم ریبه شرح ز یپژوهش یها مولفه

 امتیاز عنوان مقاله یا فعالیت بند

 5 ( ISI- PubMedمقالات داخلی و خارجی با نمایه یک ) 1

 5/3    (Scopus)دو نمایه پژوهشی و علمی رتبه دارای مقالات 2

 5/2 مقالات با سایر نمایه ها 3

 1 داخلی  (case report)گزارش موارد نادر  4

 5/1 خارجی  (case report)گزارش موارد نادر  5

 8/0 (poster acceptance)چاپ خلاصه مقاله در کنگره  6

 1  (oral acceptance)سخنرانی در کنگره با چاپ خلاصه مقاله  7

 5/1 مقاله چاپ بدون کلیدی بصورت کنگره در سخنرانی 8

 10تا  تالیف کتاب ) امتیاز برای دو سال متوالی( 9

 6تا  ترجمه کتاب ) امتیاز برای دو سال متوالی( 10

 5 تجدید نظر در کتاب تألیفی )با تأیید معاونت پژوهشی( 11

 3 )با تأیید معاونت پژوهشی(تجدید نظر در کتاب ترجمه شده  12

 10 اختراع و اکتشاف 13

 5/1 ارائه گواهی طرح تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی دانشگاه با ارائه گزارش نهایی 14

  داوری مقاله * 15

 

دول چندم( طبق ج ایمذکور ) بسته به نفر اول  ازینفر( صورت گرفته است امت کیاز  شی)ب یکه بصورت گروه ییتهایفعال -1

 .شودیصفحه بعد شکسته م

 باشد.* یمقاله در ژورنال م ازیامت 1/0مقاله،  یداور ازیامت -2

 باشد. ینفر اول مقاله برخوردار م ازیامت %100مسئول صرف نظر از نفر چندم بودن از  سندهینو -3

 اسبه نخواهد شد.مح نصورتیا ریمدارك گردد. در غ وستیشده از سال قبل پ رهیذخ ازیامت یبرا EDC یگواه -4

به  اریو استاد اریاستاد یو برا %40 انیمرب یباشد که برا یم 3 یعلم یسالانه همه مرتبه ها هیپا عیترف یلازم برا ازیامت -5

 کشور باشد. اتینشر ونیسیمصوب کم یمربوط به چاپ مقاله در ژورنالها یستیبا یم ازیامت نیاز ا %60بالا 

 شوند. یمحسوب م یآموزش تینامه ها فعال انیپا یر بودن و داوراستاد راهنما و استاد مشاو -6

 



 اجرایی مولفه های  11-2

 به شرح ذیل می باشد : 

 امتیاز کسب شده  حداکثر امتیاز  مولفه 

  10 برگزاری کارگاه ، سمینار ، کنفرانس )دبیر(

  8 مشارکت برگزاری کارگاه ، سمینار ، کنفرانس )سخنران(

  3 ه ، سمینار ، کنفرانس حضور فعال  در کارگا

  مجموع امتیازات

 

 یو اجتماع یتیترب ،یفرهنگ یها مولفه  12-2

 امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز  مولفه 

  15  یعلم ئتیه یتوانمند ساز یشرکت در کارگاه ها ای یبرگزار

  10 عضویت در کمیته اخلاق پزشکی

  12  اجتماعی – یتیمقالات ترب نیتدو

  15 یتتربی – اجتماعی – یکت در کتب فرهنگ/ مشار نیتدو

  8  یشیدر جلسات هم اند شرکت

  15  یاخلاق یبرنامه ها ردرتقدی لوح – زیجوا کسب

  10  یعلم ئتیه یتوانمند ساز یشرکت در کارگاه ها

  10  اجتماعی – یتیمقالات ترب نیتدو

  10 تربیتی -اجتماعی  –ارائه خدمات مشاوره فرهنگی 

  ع امتیازاتمجمو

 

 اعضای هیات علمی توانمندسازی  13-2

در عصر حاضر هر فردی باید در طول زندگی بطور مستمر در مسیر آموزش و یادگیری قرار گیرد تا بتواند به نحو 

موثری نقش حرفه ای خود را ایفا نماید و باید به این نیاز اعضاء هیات علمی که به عنوان ارکان اصلی دانشگاه 

ارومیه جهت توانمند سازی ند به نحو احسن پاسخ داده شود بدین منظور دانشگاه علوم پزشکی محسوب می گرد



اقدام به برگزاری دوره ها و کارگاههای آموزشی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  اعضا هیئت علمی 

 نموده است که بطور مختصر معرفی می گردند .

 علمی هیأت اعضای توانمندسازی آئین نامه کارگاههای  14-2

نیاز سنجی های متعدد نشان داده که اعضای هیأت علمی در مراحل مختلف شروع و ادامه کار دانشگاهی ، علاوه  

بر توانمندی در رشته تخصصی خود به سایر توانمندیهای بین رشته ای که ادامه آموزش ، پژوهش و مدیریت در 

د که معمولا در دوران تحصیلات دانشگاهی زمینه و فرصت عرصه های مختلف علوم پزشکی است، نیز نیازمندن

 مطالعه و فعالیت در آن حوزه ها را نیافته اند.

 اهم حیطه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی عبارتند از :  15-2

 بالینی و پایه آموزش     (1

 مشاوره و ارتباط برقراری     (2

 آموزش و مت سلا نظام در پژوهش     (3

 بیماری و مت سلا در جامع های تمراقب     (4

 آموزشی رهبری و مدیریت     (5

 اخلاق و رفتار حرفه ای     (6

 آموزشی و راهبردی ریزی برنامه     (7

 آموزشی منابع تدوین و تهیه     (8

 آموزشی و علمی خلاقیت و آوری نو     (9

 آموزشی های برنامه کیفیت ارتقای و ارزشیابی     (10

 مراقبت و پژوهش ، آموزش در نوین فناوریهای توسعه و رگیریبکا     (11

 ی فردی و حرفه ایارتقا   (12



 (آکادمیک زبان) انگلیسی زبان   (13

 

 بایستی علمی هیأت اعضاء ارتقای و جذب مراحل از هریک در و نبوده ممکن مرحله یک در بدیهی است که دستیابی به این توانمندیها

 .گردد اجرا علمی هیأت اعضای فردی و عمومی نیازهای تناسب هب و ریزی برنامه بمرور

مهارتهای  "پس از سالها تجربه برگزاری دوره های آموزشی و پژوهشی برای اعضای هیأت علمی ، ضرورت تدوین بسته های آموزشی 

برنامه ریزی و سایر مسئولین حداقل در سطوح زیر ، مورد تأیید و تأکید هیأت ممتحنه آموزش پزشکی ، شورای عالی  "دانشگاهی 

قرار گرفت . در نتیجه ضمن تدوین برنامه جدید ارتقای اعضای هیأت علمی و با جمع بندی دوره های کوتاه مدت و بلند مدت 

 آموزشی برای اعضای هیأت علمی ودر راستای نیل به توانمندیهای مورد اشاره دوره های آموزشی زیر تدوین شده است :

  

برای کلیه اعضای هیأت علمی که متقاضی استخدام به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه علوم  دانشگاهی، مهارتهای موزشآ دوره –الف 

 پزشکی هستند .

 هستند استادی به دانشیاری از یا و دانشیاری به استادیاری از ارتقا متقاضی که علمی هیأت اعضای از عده آن برای کارگاههای محوری ، -ب 

. 

 علاقمند یا و آموزش توسعه دفاتر یا مراکز در فعالیت به علاقمند علمی هیأت اعضای برای ره کارشناسی ارشد آموزش علوم پزشکی،دو -د 

 . ای حرفه یا فردی ارتقای به

ی به استادی هستند برای آن عده از اعضای هیأت علمی که متقاضی ارتقا از استادیاری به دانشیاری و یا از دانشیار  آکادمیک، زبان دوره –ه 

. 

  

 دانشگاهی مهارتهای کارگاههای

 برگزار هستند، پزشکی علوم دانشگاه در علمی هیأت عضو عنوان به استخدام متقاضی که علمی هیأت اعضای کلیه برای دوره این 

 .شود می

 : عناوین کارگاهها

 روزه 2 –یادگیری  یاددهی و مبانی •
 روزه 2 –برنامه ریزی آموزشی  •
 روزه 5 – 6تا  1روشها و فنون تدریس  •

http://edc.tbzmed.ac.ir/Default.aspx?tabid=64


 روزه 2 –ارزیابی پیشرفت تحصیلی  •
 روزه دو –روشهای ارزیابی بالینی  •
 روزه دو –ارزشیابی برنامه های آموزشی  •
 روزه 4 –کارگاه روش پژوهش  •
 روزه 2 –برقراری ارتباط و مشاوره  •
 روزه 1  -تون علمی نگارش م •
 روزه 1 –نبازسنجی آموزشی  •
 روزه spss  – 2 جستجوی منابع و •
 روزه 1 –اخلاق حرفه ای و اخلاق در آموزش  •
 (پزشکی علوم دانشگاه شواهد بر مبتنی پزشکی مرکز همکاری با) روزه 3 –عملکرد مبتنی بر شواهد  •
 روزه 2 –دانش پژوهی  •
 روزه 15 –زبان آکادمیک  •
• Instructioanl Design  - 4 روزه 
 روزه 2 –مدیریت و رهبری آموزشی  •
 روزه 1 –یادگیری الکترونیکی  •
 روزه 2 –برنامه ریزی استراتژیک  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ليست اعضا هيئت علمي گروه قلب 

مرتبه  نوع استخدام نام و نام خانوادگی ردیف

 علمی

 گروه آموزشی تخصص

 پیفلوش -متخصص قلب   استاد ت هیت علمی  رسمی تمام وق کمال     خـــادم وطن 1

 یوگرافیاکوکارد
 هیئت علمی گروه قلب

 پیفلوش -متخصص قلب  استاد هیت علمی رسمی  تمام وقت  میرحسین سیدمحمدزاد 2

 نروونشنالیا
 هیئت علمی گروه قلب

 پیفلوش -متخصص قلب  اریدانش هیت علمی  پیمانی تمام وقت  محمدرضا   دهقانـی 3

 یولوژیزیالکتروف
 هیئت علمی گروه قلب

 پیفلوش -متخصص قلب  اریدانش هیت علمی  پیمانی تمام وقت مژگان    حاج احمـدی 4

 یولوژیزیالکتروف
 هیئت علمی گروه قلب

 اکرم       شـــریعتی 5
هیت علمی  پیمانی تمام وقت  

 جغرافیایی
 پیفلوش -متخصص قلب  اریاستاد

 یوگرافیاکوکارد
 هیئت علمی گروه قلب

 پیفلوش -متخصص قلب  اریدانش هیت علمی  پیمانی تمام وقت علیرضا   رستـــم زاده 6

 یوگرافیاکوکارد
 هیئت علمی گروه قلب

 رقیه افسر  قره باغ 7
هیت علمی  رسمی  تمام وقت 

 جغرافیایی
 پیفلوش -متخصص قلب  اریدانش

 نترونشنالیا
 هیئت علمی گروه قلب

 پیفلوش -متخصص قلب  اریدانش پیمانی تمام وقتهیت علمی   بهزاد     رحیمــی 8

 یولوژیزیالکتروف
 هیئت علمی گروه قلب

 ناصر خلیلی 9
هیت علمی  پیمانی تمام وقت  

 جغرافیایی
 پیفلوش -متخصص قلب  اریاستاد

 نترونشنالیا
 هیئت علمی گروه قلب

 مهدی معینی 10
هیت علمی  پیمانی تمام وقت 

 جغرافیایی
 پیفلوش -ب متخصص قل اریاستاد

 یولوژیزیالکتروف
 هیئت علمی گروه قلب

 نگار جعفری 11
هیت علمی  پیمانی تمام وقت 

 جغرافیایی
 پیفلوش -متخصص قلب  اریاستاد

 نترونشنالیا
 هیئت علمی گروه قلب

 هیئت علمی گروه قلب قلب یتخصص جراح فوق اریاستاد هیت علمی  پیمانی تمام وقت حمید    مهدی زاده 12

 هیئت علمی گروه قلب قلب یتخصص جراح فوق اریاستاد هیت علمی  پیمانی تمام وقت هیاد    صالحیش 13

 بهنام      عسگری 14
هیت علمی رسمی آزمایشی  تمام 

 وقت
 هیئت علمی گروه قلب قلب یتخصص جراح فوق دانشیار

 علمی داروسازیهیئت  متخصص داروسازی بالینی استادیار هیئت علمی ضریب کا هانیه عزیزی 15

 ابراهیم حسنی 16
تمام وقت  رسمیهیت علمی  

 جغرافیایی
فلوشیپ  –متخصص بیهوشی  استاد

 بیهوشی قلب 
 هیئت علمی گروه بیهوشی

 علیرضا ماهوری 17
تمام وقت  رسمیهیت علمی  

 جغرافیایی
فلوشیپ  –متخصص بیهوشی  استاد

 بیهوشی قلب 
 یهوشیگروه ب یعلم ئتیه

 مدیمیترا گل مح 18
تمام وقت  رسمی هیت علمی  

 جغرافیایی
فلوشیپ  –متخصص بیهوشی  دانشیار

 بیهوشی قلب 
 یهوشیگروه ب یعلم ئتیه

 هیئت علمی گروه پرستاری دکتری سلامت در بلایا وفوریت ها استادیار هیئت علمی ضریب کا سعید بیگ محمدی 19

 هیئت علمی گروه پرستاری رشد پرستاریکارشناسی ا استادیار هیئت علمی رسمی علیرضا رحمانی  20



 فراگیران-3 فصل

بدو ورود را جهت  يهيوجتدستياري ، كارآموزي و كارورزي ( جلسه با مقطع )  متناسب مارستانيدر بدو ورود به ب رانيفراگ يهمه 

 گذرانند. يم يو اصول جار نيو قوان ندهايبا فرآ شتريب هر چه ييآشنا

 در دوره توجيهي دستياران :

 .برگزار مي گرددبا عناوين ذيل  رشد گروه قلب توسط دستيار ا

نظم و  تيلزوم رع، يدنتيسلسله مراتب رز تيرعادر سامانه بيمه ها ، پاراكلينيكي  نسخ، نحوه ثبت  مهيالزامات ب ،يپزشك يخطا 

 و در حضور همراهان و پرستاران ماريب نيبر بال يعلم ريغ ي، بحث ها هياز حاش يانظباط ، دور

 سال بالا دنتيبد حال تا قبل از اطلاع به رز ماريب نيو عدم ترك  بال  قهيچند دق يبرا يعدم ترك اورزانس حت

 اشتباه رخ داده و تلاش در جهت عدم تكرار اشتباه رفتنيو پذ يريانتقاد پذ

 ژانس موجود در اور مارانيبه موقع ب ليشبانه و تحو يها و راند ها كيحضور به موقع در كش

  نگيمورن يمطرح شده در كلاس ها مارانيفالو كردن مناسب ب

اكو  ي، پاك كردن پروپ ها وتريپروژكتور ، كامپ دئوي)خاموش كردن وو درماني  يآموزش زاتياز لوازم و تجه يلزوم حفظ و نگهدار

 نهيشرح حال و معا يو گذاشتن دستورات بر مبنا مارانيب قيدق نهيمناسب و معا يريشرح حال گ،   و ...(

 ددشامل وارد زير برگزار مي گرجلسه توجيهي  و واحد آموزشئول براي فراگيران پزشكي عمومي توسط رزيدنت مس

 ساعت 130در طول دوره:  یآموزش دیمدت زمان ساعات مف. ماه است  کیدر بخش قلب   ی / کارورزیکارآموزطول مدت دوره 

 میباشد( 14و تایم خروج کارورز  13)تایم خروج کارآموز باشد  صبح می  45:7اعت حضور در بخش از ساعت س -1

 باشد. یدوره م یروز در ط 2 یحداکثر مدت مرخص -2

)در نمره نهایی بخش اعمال خواهد .است تیحائز اهمشما  یابیدر ارزش بتینظم و انضباط در حضور به موقع و عدم داشتن غ -3

 (.افتیدانشجو کاهش خواهد  یینمره نها بتیغ زانیموجه کمتر از سه روز به تناسب م ریغ بتیدر صورت غ. شد

خواهد شد و متناسب  یدگیباشد و در صورت داشتن هرگونه مشکل روز بعد رس یم یها الزام کیدستورات مافوق در کش تیرعا

 در نظر گرفته خواهد شد. یفرد خاط یدوره برا ایبخش و  دیتا تمد یاضاف کیبا مورد کش

  .است یالزام )مورنینگ ریپورت ، گرند راند ، ژورنال کلاب و ...( کلاسها  هیحضور در کل -4

 پست کشیک اورژانس می باشد. ارائه مورنینگ ریپورت بر عهده رزیدنت ، اینترن و اکسترن  -5

 بعد از اتمام کلاس خاموش کردن کامپیوتر و پروژکتور توسط فرد ارائه دهنده می باشد.  •

 قبل از شروع راند اتندینگ ، تمامی فراگیران ملزم به ویزیت بیماران و نوشتن شرح حال و نت های روزانه می باشند.  -6



 .می شود راند های اتندینگ بعد از اتمام مورنینگ شروع -7

 ها و روتیشن های است طبق برنامه اند موظف / کارورزان رابط بین واحد آموزش و فراگیران می باشندو  کارآموزان ندهینما  -8

 ند.رسانب انیدانشجو ریبه اطلاع سا راشده  یطراح

 استاد الزامی می باشد.کارآموز در درمانگاه طبق برنامه  حضور -9

 اریاخت ای تیمسئول چگونهیکارآموز ه ک،یدر مدت کش کارورز /در زمان حضور کارآموز یپزشکجهت احتراز از هر گونه عواقب  -10

امکانات مورد درخواست  ای ازیمواجه شود لذا هر گونه ن مارانیبا ب کیکش اینترن  /دنتیفقط در حضور رز دیندارد و با یاجرائ

و اتمام کشیک برای اکسترن ها ساعت  14تایم شروع کشیک ساعت   رد.یمربوطه انجام گ دنتیرز قیو از طر یبا هماهنگ دیبا

 صبح می باشد 8و اینترن روز بعد ساعت  20

 تایید گردد.باید توسط رزیدنت و توسط اینترن کشیک  :برگه کشیک اکسترن 

 یو اخلاق پزشک یشئونات حرفه ا تیرعا -11

 .است یالزام دیروپوش سف دنی( در زمان حضور در بخش، درمانگاه و کلاسها پوشالف

 .باشد یمتناسب با فرهنگ جامعه و شئونات حرفه ا دی( روپوش باب

 .است یروپوش الزام ی( بستن دکمه هاج

 .است یروپوش الزام یرو یی( نصب کارت شناساد

 .باشد یدانشجو م تیو مرتب بودن روپوش نشانه شخص یزی( تمه

  .است یممناسب در بخش قلب الزا یپزشک ی( داشتن گوشو

 تیمنافات نداشته باشد )در صورت عدم رعا یو فرهنگ یباشد که با شئونات حرفه ا یبه گونه ا دیبا یظاهر ی( آراستگز

 (داده خواهد شد ریتأث زین یینها یابیتذکر داده شده در ارزش رغمینکات فوق عل

احترام متقابل  تینشانگر فرهنگ دانشجو است. رعا یاصول برخورد حرفه ا تیو پرسنل بخش، رعا مارانی( در برخورد با بح

هر  جادیخواهد بود. در صورت ا نیتحس ستهیرود شا یپزشک انتظار م کیو پرسنل آنچنان که از  ماریب یهمراه مار،یبا ب

 .خواهد شد یبررس یمسئول آموزش ازین صورتارشد و در  دنتیگونه اختلاف، موضوع توسط رز

 است. حق استفاده از سرنسخه بعنوان دفترچه را ندارد. یالزام زین ادداشتی( داشتن دفترچه ط

لاگ بوك ها بصورت الکترونیکی )سامانه طبیب( می باشد. تکمیل لاگ بوك برای تمامی فراگیران الزامی و اجباری می باشد.   -12

 (12111نامه شماره )در صورت عدم تکمیل از نمره نهایی فراگیر از طرف دانشکده دو نمره کسر خواهد شد.

آخرین پنچشنبه ماه آزمون شفاهی بصورت مصاحبه ای توسط اساتید اخذ خواهد شد. آزمون کتبی آخرین  روز بخش برگزار  -13

 .خواهد شد

 .باشد  یم درسنامه دکترنعمتی پورد یعموم یدوره پزشک یرفرنس برا

 

 يموارد الزام از يخود بلامانع بوده و در برخ يمرتبط با رشته  يآموزش يو كارگاه ها يهفتگ يدر كنفرانس ها رانيشركت فراگ 

و حضور منظم در آن  يآموزش يها استفاده از كارگاه نكهيداشته باشد. ضمن ا ياريمثبت بس ريتاث ريفراگ يابيتواند بر ارز ياست و م

 باشد. يم يبخش از اصول حرفه ا



 يشرح م نيشود كه بد يم استفاده يمتفاوت يريادگيو  ياددهي يها وهيشو موضوع  ازيمركز، بر حسب ن يآموزش يدر برنامه ها

 باشند:

 :ينيبال يروش ها (الف

 راند و گراند راند •

 يآموزش درمانگاه •

 آنژيوگرافي () آموزش در اتاق عمل •

 آموزش در بخش اكوكارديوگرافي •

 يگروه يآموزش يروش هاب( 

 كنفرانس •

• Case report 
 گزارش صبحگاهي •

 نال كلابژور •

 تيكنفرانس مورتالي •

• Skill lab 
 

 فراگیران در حیطه های مختلف مورد ارزیابی قرار میگیرند:

فراگيران توسط كارشناسان آموزشي بصورت روزانه حضور و غياب ميشوند و در پايان دوره وضعيت حضور فراگير  -1

 به مديرگروه گزارش ميشود.

 ساعات كشيك شبانه توسط دستيار ارشد كنترل و گزارش ميشود. حضور فراگيران )اينترن ، اكسترن (در -2

 ميزان رعايت اخلاق اسلامي و حفظ شئونات پزشكي و حرفه اي توسط دستيار ارشد كنترل ميشود.  -3

نحوه رفتار فراگير در سه حيطه رفتار با استاد، رفتار با بيماران و رفتار با كاركنان سنجش و نظارت برآن صورت  -4

 كارنامه كارآموز و كارورز ثبت مي گردد.  ميگيرد و در

 احساس مسئوليت در قبال بيمار و امور محوله سنجش ميشود. -5

 درجه معلومات علمي فراگير توسط يا استاد مربوطه سنجش ميشود.  -6

حضور در كلاسها و كنفرانسها و مورنينگ رپورت ها توسط كارشناسان آموزشي ثبت و در ارزشيابي فراگير دخالت  -7

 ميشود.داده 

كليه آيتم هاي فوق در پايان هر دوره جمعبندي و ميانگين نمرات كسب شده بعنوان نمره پايان دوره فراگير  -8

 پس از امضاء و تائيد مدير گروه آموزشي مربوطه به دانشكده پزشكي اعلام ميشود.

ساير فراگيران رشته هاي پيراپزشكي و پرستاري براساس معيارهاي اعلامي دانشكده مربوطه و توسط مربيان  -9

 آموزشي مستقيم سنجش ميشود.

 مسئولين واحدها بر عملكرد و حضور ساير رشته هاي پيراپزشكي و پرستاري نظارت مينمايند. -10



 روش ارزیابی دستیاران قلب   1-3

 امتحان کتبی

 تخابان به ملزم فراگیران که سوالی : ای گزینه چند سوالات Multiple chice question “MCQ“راگیران بصورت ف

 . است پیشنهادی های گزینه میان از صحیح پاسخ

OSCE 

OSCE "objective structural clinical Examination" فراگیر در آزمون : آزمون بالینی عینی ساختارمند

ایستگاهی شرکت می کند که در آن از ایستگاههای متعددی با زمان معین و محدود عبور کرده در هر ایستگاه با یک بیمار 

  .وبرو شده و باید به سوالات طراحی شده پاسخ گویدر

 LOG BOOKارزیابی 

LOG BOOK   تجربیات آموزشی خود را در آن ثبت میکنند . اگر نتایج بررسی  فراگیران  کتابچه ای است که

 log برای قبولی یا رد تبدیل شود فراگیر تبدیل به نمره ای به عنوان بخشی از نمره   log book محتوی

book تکمیلی خواهد بود  

 ارزیابی درون بخشی ماهانه

در پایان دوره های کارآمزی و کارورزی و یا چرخش های دستیاری  "Global rating scale :" مقیاس درجه بندی کلی

قیقت زمانی که اساتید نمراتی را براساس عملکرد کلی فراگیر توسط فرمهایی که حاوی موارد کلی است می دهند این نمرات در ح

حاصل این شیوه سنجش است . در پایان دوره های کارآموزش و کارورزی و یا چرخش های دستیاری زمانی که اساتید نمراتی را 

براساس عملکرد کلی فراگیر توسط فرمهایی که حاوی موارد کلی است می دهند این نمرات در حقیقت حاصل این شیوه سنجش 

  .است

 ق و رفتار حرفه ای ارزیابی مهارتهای ارتباطی، اخلا

با توجه به پیچیدگی کار در محیط درمانی و لزوم توجه به رضایت و ایجاد ارتباط و همکاهنگی با  : درجه 360بررسی همه جانبه 

سایر ارائه کنندگان خدمات پزشکی در این شیوه سنجش برای بررسی عملکرد یک دستیار از افراد مختلفی مانند پرسنل درمانی ) 



فیزیوتراپ ....( بیمار ، همراه بیمار ، سایر دستیار هم رشته ، دستیاران سالهای بالاتر و پایین تر ، اساتید بررسی انجام می  پرستار ،

  .گردد

 دفعات ارزیابی :  2-3

 بار در سال انجام می گیرد 4-2امتحان کتبی بصورت دوره ای بوده و براساس تصمیم گروه  •

 تا دو بار در سال انجام میگیرد.بر اسا تصمیم گروه یک   OSCEامتحان  •

• LOGBOOK .بصورت مستمر توسط استاد مربوط چک می شود 

 ارزیابی درون بخشی ، توسط استاد مربوطه هر ماه ارزیابی می گردد. •

ه در اغاز سال  تحصیلی  جدید )هفتبا دستیاران و مسئول برگزاری ازمون های دستیاری  آزمون های دستیاران قلب طی برنامه ریزی 

ماه از آزمون ها اطلاع دارند. ساعت و مکان آزمون ها یک هفته  12انجام می گردد. دستیاران قلب در طی  آخر شهریور و یا مهر (

 قبل از روز مقرر به اساتید و دستیاران اعلام می گردد. 

 .ردمکان آزمون کتبی دستیاران قلب در کتابخانه مرکز آموزشی و درمانی سیدالشهدا انجام می پذی

باشد  و تمامی نمرات به دانشکده پزشکی  ماه انجام می گیرد . و بازخورد ارزیابی به شکل نمره می 11آیتم فوق الذکر در طی  5

 اعلام می گردد. که در قالب معرفی دستیاران قلب به آزمون ارتقاء می باشد.

فوق چندین ماه قبل ، با منابع مشخص ، به دستیاران اعلام  وآزمون نهایی دستیاران ، آزمون سالانه ارتقاء دستیاری می باشد. آزمون

سوال  105سوال مشترك کشوری از وزارت بهداشت و  45قطبی می باشد. بدینصورت که  –آزمون فوق به شکل کشوری می گردد. 

 مابقی از قطب غرب کشور ارائه می گردد. 

 محاسبه نمره:  3-3

با چه روشی ترکیب و محاسبه کنیم تا وضعیت رد یا قبولی دانشجو در کل معلوم یعنی قسمتهای مختلف آزمون را  : مدل نمره دهی

 شود.

 است. قبولاگر حد نصاب کلی را کسب نماید کافی است و  کاملا جبرانی: 

 است. مردوداگر حد نصاب کلی را کسب نماید ولی موفق به کسب حتی یک قسمت هم نشود  غیرجبرانی: 

 ()مشروط لی را کسب کرده و برای تعدادی از سوالات یا ایستگاهها هم بدست بیاورد قبول است.اگر حد نصاب ک نیمه جبرانی: 



 

 روش ارزیابی کارآموزان قلب ) اکسترن (  4-3

مکان آزمون کلاس مرکز آموزشی و درمانی سیدالشهداء  کارآموزن بخش قلب در آخرین روز کارآموزی بدین شکل ارزیابی می شوند.

 آزمون آخرین روز کارآموزی می باشد که ساعت آن روز قبل با هماهنگی از اساتید و کارآموزان اعلام می شود. )ع( می باشد . زمان

 ارزیابی مدون در طول دوره:  -1

 ارزيابي بر اساس حضور و غياب •

 ارزيابي نحوه ارائه گزارش صبحگاهي و كنفرانس هاي مربوطه •

 آزمون كتبي •

 Dopsآزمون  •

 استدلال باليني •

 

 چهار گزینه ای در روز آخر دوره برگزاری امتحان کتبی بصورت -2

 انتخاب به ملزم فراگیران که سوالی : ای گزینه چند سوالات Multiple chice question “MCQ“فراگیران بصورت 

 است پیشنهادی های گزینه میان از صحیح پاسخ

گیر پاسخ حقیقت نوعی آزمون تشریحی است که در آن فرا در آزمون نوع این :  "Oral Exam"آزمون شفاهی  -3

حقیقت نوعی آزمون تشریحی است که در آن فراگیر پاسخ سوال  در آزمون نوع این .سوال را برای استاد توضیح می دهد 

و بصورت مصاحبه ای می باشد. بدینصورت که فراگیر با حضور اکثریت اعضا هیئت علمی  .را برای استاد توضیح می دهد 

 بصورت تک به تک مصاحبه می شوند

 LOG BOOK ارزیابی -4

LOG BOOK   یتجربیات آموزشی خود را در آن ثبت میکنند . اگر نتایج بررس فراگیران  کتابچه ای است که 

 log برای قبولی یا رد تبدیل شود فراگیر تبدیل به نمره ای به عنوان بخشی از نمره   log book محتوی

book تکمیلی خواهد بود  



 )کارآموز( نحوه محاسبه نمره قبولی  5-3

یعنی قسمتهای مختلف آزمون را با چه روشی ترکیب و محاسبه کنیم تا وضعیت رد یا قبولی دانشجو در کل معلوم  : یمدل نمره ده

 شود

ر فراگیران مقطع کارآموزی : اگر فراگیر موفق به کسب نمره قبولی نشود ، تمدید بخش خواهد بود. بدین شکل که از می بایست د

 به بخش معرفی گردد. از طرف اموزش دانشکده پزشکی مجدداً

 

 روش ارزیابی کارورز قلب ) اینترن (  6-3

کارورزان بخش قلب در آخرین روز کارورزی به دو صورت شفاهی و کتبی ارزیابی می شوند. مکان آزمون کلاس مرکز آموزشی و 

ماهنگی از اساتید و کارآموزان درمانی سیدالشهداء )ع( می باشد . زمان آزمون آخرین روز کارورزی می باشد که ساعت آن روز قبل با ه

 اعلام می شود.

 ارزیابی مدون در طول دوره:  

 ، مرخصي هاي اخذ شده ارزيابي بر اساس حضور و غياب •

 ارزيابي توسط استاد  •

 آزمون كتبي •

 مصاحبه •

 

 در روز آخر دوره و تشریحی برگزاری امتحان کتبی بصورت چهار گزینه ای

 انتخاب به ملزم فراگیران که سوالی : ای گزینه چند سوالات Multiple chice question “MCQ“فراگیران بصورت 

. سوالات تشریحی ، که فراگیر متانسب باسوال توضیحات لازم را در برگه می  است پیشنهادی های گزینه میان از صحیح پاسخ

 نویسد.



که در آن فراگیر پاسخ سوال را حقیقت نوعی آزمون تشریحی است  در آزمون نوع این :  "Oral Exam"آزمون شفاهی 

و بصورت مصاحبه ای می باشد. بدینصورت که فراگیر با حضور اکثریت اعضا هیئت علمی بصورت  .برای استاد توضیح می دهد 

 تک به تک مصاحبه می شوند

 )کارورزی( نحوه محاسبه نمره قبولی  7-3

م تا وضعیت رد یا قبولی دانشجو در کل معلوم یعنی قسمتهای مختلف آزمون را با چه روشی ترکیب و محاسبه کنی : مدل نمره دهی

 .شود

: اگر فراگیر موفق به کسب نمره قبولی نشود ، تمدید بخش خواهد بود. بدین شکل که از می بایست از  کارورزیر فراگیران مقطع د

 طرف اموزش دانشکده پزشکی مجدداً به بخش معرفی گردد.

 

كليه آيتم هاي فوق در پايان هر دوره جمعبندي و ميانگين نمرات كسب شده بعنوان نمره پايان دوره فراگير پس از امضاء و تاييد  

 مدير گروه آموزشي مربوطه به دانشكده پزشكي اعلام مي شود.

 مي نمايند. عهده مربي بر ساير فراگيران رشته هاي پيراپزشكي و پرستاري نظارت 



 آموزشی برنامه ریزی-4 فصل

 

 ینیبال یطرح درس و طرح دوره یبازنگر ای هیته ، مستندات: یابیمنابع ارز

 ستی: چک لیابیابزار ارز •

 .شودیم لیتکم ستیمرکز چک ل EDOمسئول  ایداده: توسط کارشناس آموزش متبحر و  یآور جمع •

   یلی: قبل از آغاز سال تحصیابیزمان ارز •

، (  ازیامت 10)  2کامل نمره  ی. براباشدیم یا نهیگز 3 اریمع یداراطرح درس و طرح دوره  یابیارز ستی: چک لیازدهیامت ی نحوه 

طرح  یبرا یابینمره ارز نیانگیم .ردیگیتعلق م ( ازیصفر امت)  0و نوشته نشده است نمره  (  ازیامت 5)  1دارد نمره  لیتکم به ازین

 دروس محاسبه خواهد شد. ی  هیکل یهر درس و برا یبرا دوره درس و طرح

 امتیاز  نمره ارزیابی طرح درس  تئوری / بالینی  س نام در

    

    

  مجموع امتیازات



 ت آموزشیتجهیزا -5 فصل

 ارزشیابی تسهیلات و تکنولوژی های آموزشی  1-5

تسهيلات و تكنولوژي هاي آموزشي بيمارستان براساس محور مديريت تسهيلات، فضا، امكانات، تجهيزات و  .1

ساني آموزشي و پژوهشي سنجه هاي اعتبار بخشي آموزشي ابلاغي وزارت متبوع )پيوست( منابع مالي و ان

 هر سال يكبار ارزيابي و براساس نتايج حاصله مشكلات استخراج و در تيم مديريت آموزشي مطرح ميگردد. 

 تيم مديريت آموزشي بيمارستان نقات و ضعف هر يك از سنجه ها را بررسي مينمايد. .2

 بل بهبود اقدام اصلاحي پيش بيني و تصويب ميشود.براي نقاط قا .3

 اقدامات اصلاحي پايش و مجدداً ارزيابي صورت ميگيرد. .4

 یکمک آموزش زاتیتجه  2-5

 Skill Labو  شگاهیآزما انه،یرا نترنت،یپروژکتور، ا رینظ زاتی: مشاهده تجهیابیمنابع ارز •

 ستی: چک لیابیابزار ارز •

 .شودیم لیآموزش بطور سالانه تکمداده: توسط کارشناس  یآور جمع •

 یآموزش ی هر دوره انی: پایابیزمان ارز •

 

 آموزشی منابع  3-5

 یآموزش یبروز و مناسب با گروهها کیو الکترون یچاپ یکتابها و منابع اطلاعات

 کیو الکترون یچاپ ی: مشاهده کتابها و منابع اطلاعاتیابیمنابع ارز •

 ستی: چک لیابیابزار ارز •

 .شودیم لیداده: توسط کارشناس آموزش بطور سالانه تکم یجمعآور •

 یآموزش یه هر دور انی: پایابیزمان ارز •

 



 جیاز نتا یریبهره گ-6 فصل

 مرکز به دو صورت قابل استفاده هستند: یآموزش ستمیعملکرد س یابیحاصل از ارز جینتا

 سازنده یابیارز

 یقرار م خود عملکرد تیفیک انیبطور محرمانه در جر ،یعلم اتیه یصورت که اعضا نی: بدیعلم اتیه یبازخورد به اعضا ارائه

 یابیارز جیکرد. نتا خواهند آموزش و خدمات استفاده تیفیعملکرد خود و ک تیفیک یدر جهت ارتقا یابیارز نیا جی. آنها از نتارندیگ

 خواهد شد. ارائه انیدانشجو یدر جهت رفع موانع و مشکلات آموزش دیبه اطلاع اسات زین رانیعملکرد فراگ

 یارتقا یدر راستا خود نقاط قوت و ضعف ییتا با شناسا کندیکمک م رانیعملکرد به فراگ تیاز وضع ی: آگاهرانیبازخورد به فراگ ارائه

عملکرد  یابیارز جیبا استفاده از نتا توانندیم یآموزش رانی: مدرانیبازخورد به کارشناسان و مد ارائه عملکرد خود اقدام کنند. تیفیک

 یآموزش لاتیو تسه یبهبود تکنولوژ نیو همچن رانیو فراگ یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز یدر راستا یآموزش ستمیس

 کنند. یزیر برنامه

 یانیپا یابیارز

 یعلم اتیه یاعضا یمرتبه علم ی. ارتقا 1

 یعلم اتیه یاعضا یاستخدام تیوضع لی. تبد 2

 یعلم اتیه یاعضا یقراردادها دی. تمد 3

 یعلم اتیه یبه اعضا یآموزش ییاجرا یتهایمسئول ضی. تفو 4

 یدورهها در نمونه، شرکت یعلم اتیعضو ه انتخاب به عنوان ،یمال ازاتی(امت یعلم اتیه یبه اعضا ژهیو ازاتیامت ی. اعضا 5

 و ... یقاتیتحق یگرانتهای اعضا ،یخارج ای یداخل یعلم یشرکت در کنفرانسها ،یخارج ای یکوتاه مدت داخل یآموزش

 یکشور ای یدانشگاه ینمونه ی. انتخاب دانشجو 6

 

 

 

 



 

 

 ترم تیم مدیریت آموزش  رسیده است. تصویب اعضاء محبه و بررسی  آموزشدر جلسه تیم مدیریت  برنامه فوق 

 

 

 آقای دکتر کمال خادم وطن

  آقای دکتر میر حسین سیدمحمدزاد

 آقای دکتر علیرضا رستم زاده 

 خانم دکتر مژگان حاج احمدی 

 آقای دکتر بهنام عسگری 

 خانم دکتر رقیه افسر قره باغ

 آقای دکتر علی رضا ماهوری

 

 



 یوست ها :پ-7 فصل

 استاد  ارجمند

با  از بین گزینه های موجود در جدول  کارگاه های ذیل  راکلیه احتراما  خواهشمنداست میزان ضرورت برگزاری 

 مشخص نمایید. علامت *

 رشته تحصيلي:                                                                           نام و نام خانوادگي:  

نیاز به شرکت در کارگاه  عناوین اختصاصی دوره نام کارگاه ردیف

 متسطدارم

 کم

 نیاز به شرکت در کارگاه ندارم

روش ها و  1

فنون 

تدريس 

 تئوري

مباني و روشهاي تدريس حضوري و 

 الکترونيک

     

 کلاسها،)بزرگ  گروههاي در تدريس فنون

 ...( و کنفرانس، پنل، کنگره

     

      کوچک هاي گروه در تدريس فنون

 ،PBL، CPC) تدريس  نوين روشهاي

 ( اي رشته بين آموزش تلفيقي، آموزش

     

روش ها و  2

فنون 

تدريس 

 باليني

گزارش صبحگاهي،آموزش سرپايي،راند  

 ورنال کلاب، آموزش در جامعهباليني، ژ

     

      يادگيري دانشجويان تسهيل 3



مباني 

ياددهي و 

 يادگيري

 هاي سبک و رويکردها ، مفهومي يادگيري

 يادگيري و ياددهي

     

 ارزشيابي 4

 دانشجو

 يادگيري: آزمونهاي ارزيابي روشهاي

 کتبي،شفاهي

     

 ،OSCE)  ارزيابي باليني روشهاي

Minicex و ).. 

     

      ها آزمون ارزشيابي و تحليل روشهاي

ارزشيابي  5

 دانشجو

      روشهاي ارزشيابي استاد

پژوهش در  6

آموزش، 

دانش پژوهي 

 و نوآروانه

      روشهاي پژوهش در آموزش

نحوه تدوين و اجراي نيازسنجي جامع 

 آموزشي

     

      روند انجام فعاليت هاي نوآورانه 

      روند انجام فعاليت دانش پژوهي

      فرايند نويسي

ارزشيابي  7

 برنامه

مدل هاي ارزشيابي دروني، مدل هاي 

 ارزشيابي بيروني

     

      اعتبارسنجي آموزش

مشاوره  8

 آموزشي

      مهارتهاي ارتباطي

برنامه ريزي  9

 آموزشي

رويکردها و سطوح برنامه ريزي آموزشي و 

 کوريکولوم دوين

     

      طراحي دوره ها و جلسات آموزشي



عملکرد  10

مبتني بر 

 شواهد

      (EBMپزشکي مبتني بر شواهد )

اخلاق حرفه  11

 اي

روش برنامه ريزي و آموزش در حيطه اخلاق 

 حرفه اي

     

 نکات عملي در اخلاق پزشکي  و دانشگاهي 

لاق )اخلاق در آموزش، اخلاق در پژوهش، اخ

 پزشکي(

     

آموزش زبان  12

 انگليسي

      توانمندي در مهارت گفتاري و شنيداري

      توانمندي در مهارت خواندن و نوشتن

مديريت در  13

 آموزش

      ليدرشيپي

      مرجعيت علمي

امور  14

 پژوهشي

 گردآوري ابزار و پرسشنامه تدوين فنون

 ها داده

     

      SPSS پژوهشي، يها يافته تحليل

      پژوهش نتايج ارائه روشهاي

      منابع جستجوي فنون و روشها

      End Note نويسي، رفرانس

      علمي مقالات نگارش

      روش هاي جستجو در پايگاه هاي علمي

 

 



 کنندگان شرکت توسط آموزشی کارگاه ارزیابی فرم



 روه در ارتباط با کیفیت تدریسفرم نظرخواهی از مدیر گ

 

 

 

 



 



 



 

 



                                                     بسمه تعالی                   

 

 ( بالینی  وعلم پایه( : پرسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری استاد )  الففرم شماره  یک ) 

 دانشجوی گرامی : 

نظرخواه  درباره تدریس اسططاتید مرتر،    اسططتداده بیشططتر از امتانات وموز طط  و ه منظور بالا بردن سطط آ وموزد دانشطط اه  وب                        

نیات ماست   بدون توجه به مسائل  خص    به سئوالات ذیل ) با زدن  خواهشمنداست با درنظر گرفتن این واقعیت که خداوند متعال ناظر براعمال و

ستادان و ×  علامت ضربدر  در دستور مربوطه جواب دهید ( بدیه  است پاسخهای واقع بینانه  ما در مجموع اطلاعات با ارزد وسازنده ای برای ا

 مسئولین دانش اه فراهم ساخته و در موارد مقتض  از ون استداده خواهد  د. 

 

نیا ستتتاح یلیتتتی                               رک                   نام  رس                                        ک ر رستتت ا ها  نام استتت ا    

 آ وهش         

ف
ردی

 

 ضعیف متوسط خوب عالی موضوع
خیلی 

 ضعیف
      قدرت تفهیم وانتقال مفاهیم درس 1

      میزان تسلط در موضوع درس 2

      روش تدریس 3

4 
 ر صورت   زشیان علاقه استاد به استفاده از وسائل کمک آمومیز

 وجو  ا کانات 
     

      میزان علاقه استاد به امر تدریس 5

      علاقه و رغبت در رفع مشکلات علمی دانشجویان 6

      میزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس 7



8 
میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیتهای آموزشی،حضور در کلاس، طول 

 زمان کلاس
     

9 
میزان رعایت سر فصل های دروس تعیین شده از طرف ستاد 

 انقلاب فرهنگی
     

      میزان ارائه مطالب و اطلاعات جدید 10

      ارائه کاربرد علمی مطالب تدریس شده 11

      میزان تاثیر تکلیف تعیین شده 12

      میزان معرفی منابع و ماخذ در رابطه با درس 13

14 
 ر صورت   گیری از دروس آزمایشگاهی و کارگاهی میزان نتیجه

  وجو  ا کانات
     

 

 ارزشیابی دانشجو از خود : 

 

      میزان فعالیت در این درس نسبت به سایر دروس 15

      میزان علاقه به این درس 16

      میزان علاقه در گذراندن درس دیگری با این استاد 17

      به سئوالات این پرسشنامهمیزان دقت در جواب دادن  18

 

           چنانچه نظرات سازنده ای پیرامون مسائل آموزشی دانشگاه و کار اساتید دارید در پشت این برگ قید نمائید .:  تذکر 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                     بسمه تعالی                   

 

 ( بالینی  وعلم پایه( : پرسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری استاد )  الف)  فرم شماره  یک

 دانشجوی گرامی : 

نظرخواه  درباره تدریس اسططاتید مرتر،    اسططتداده بیشططتر از امتانات وموز طط  و به منظور بالا بردن سطط آ وموزد دانشطط اه  و                        

نیات ماست   بدون توجه به مسائل  خص    به سئوالات ذیل ) با زدن  این واقعیت که خداوند متعال ناظر براعمال وخواهشمنداست با درنظر گرفتن 

ستادان و ×  علامت ضربدر  در دستور مربوطه جواب دهید ( بدیه  است پاسخهای واقع بینانه  ما در مجموع اطلاعات با ارزد وسازنده ای برای ا

 خته و در موارد مقتض  از ون استداده خواهد  د. مسئولین دانش اه فراهم سا

 

نام  رس                        نیا ستتتاح یلیتتتی                               رک                                   ک ر رستتت ا ها  نام استتت ا    

 آ وهش         

 

 

ف
ردی

 

 ضعیف متوسط خوب عالی موضوع
خیلی 

 ضعیف



      انتقال مفاهیم درسقدرت تفهیم و 1

      میزان تسلط در موضوع درس 2

      روش تدریس 3

4 
 ر صورت   ان علاقه استاد به استفاده از وسائل کمک آموزشیمیز

 وجو  ا کانات 
     

      میزان علاقه استاد به امر تدریس 5

      علاقه و رغبت در رفع مشکلات علمی دانشجویان 6

      نظرات دانشجویان در رابطه با درس میزان پذیرش 7

8 
میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیتهای آموزشی،حضور در کلاس، طول 

 زمان کلاس
     

9 
میزان رعایت سر فصل های دروس تعیین شده از طرف ستاد 

 انقلاب فرهنگی
     

      میزان ارائه مطالب و اطلاعات جدید 10

      الب تدریس شدهارائه کاربرد علمی مط 11

      میزان تاثیر تکلیف تعیین شده 12

      میزان معرفی منابع و ماخذ در رابطه با درس 13

14 
 ر صورت   میزان نتیجه گیری از دروس آزمایشگاهی و کارگاهی

  وجو  ا کانات
     

 

 ارزشیابی دانشجو از خود : 

 

      سمیزان فعالیت در این درس نسبت به سایر درو 15

      میزان علاقه به این درس 16



      میزان علاقه در گذراندن درس دیگری با این استاد 17

      میزان دقت در جواب دادن به سئوالات این پرسشنامه 18

 

           . چنانچه نظرات سازنده ای پیرامون مسائل آموزشی دانشگاه و کار اساتید دارید در پشت این برگ قید نمائید:  تذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


